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Kvalitetspolicy

I vart arbete med malning, tapetsering och epoximélning hos allmédnnyttan, kommuner, Byggentreprenérer och alla
andra intressenter skall

Vi alltid starta i tid och gora ratt fran borjan och tillse att ratt resurser finns for att uppfylla kundens forvéntan.
Vi alltid arbeta med att stiandigt forbattra verksamheten och vara kvalitetsmal for att uppfylla de hogsta stédllda kraven i branschen.

Vi och vira medarbetares kompetens skall motsvara kraven for varje uppgift samt att utbildning skall leda till sténdiga férbattringar
genom att folja branschens utveckling.

Vi viljer samarbetspartners och leverantorer s att vi kan hélla den higa kvalitet vi efterstravar.

Vi foljer alltid upp vara besiktningsanmarkningar och tgédrda dessa i rimlig tid.
Miljopolicy
Vi skall i samverkan med bestéillare vilja farger och annat material som forskonar och ger objektet 1ang hallbarhet med liten

péaverkan pd miljé och hélsa under arbetet.

Vi skall arbeta férebyggande for att minska miljépaverkan och alltid forsdka att forbétira oss. Vart forbattringsarbete f6ljs 16pande
upp.

Vi skall folja lagstiftning genom att alltid analysera behoven i uppdragen.

Vi skall hushalla med resurser och energi.

Vi skall begransa uppkomsten av avfall och se till att avfall sorteras och ldmnas i ritta atervinningssystem.

Vi skall stréva efter att undvika anvindningen av produkter med 16sningsmedel.

Vi skall se till att vdra anstéllda 4r medvetna om miljoarbetet och forbattringsarbetet samt stimulera dem att ta aktiv del.

Arbetsmiljopolicy

Vi skall erbjuda en sund och séker arbetsmiljo och stimulera medarbetarna till engagemang i arbetet genom utbildning och
medbestimmande

Vi skall folja lagar for arbetsmiljo.

Vi skall arbeta forebyggande genom att identifiera risker och forebygga paverkan pd medarbetarnas hilsa.

Vi skall samrada med skyddsombud och medarbetare om arbetsmiljoarbetet. Vid kop av utrustning skall vi samrida om val med dem
som kommer att anvénda den.

Vi arbetar i en drogfri miljé.
Alla skador och tillbud skall rapporteras och mitas for att medverka till snabb och god rehabilitering.

VD

Joakim Palmgqvist

© 2016 MALERITEKNIK I STOCKHOLM AB

http:/iwww.verksamhetsledning.com/mfvls/doc.shtml 1M



